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Nucleo Valutazione

Documento di validazione della Relazione sulla performance

1. Il Nucleo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009
ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata dall’Amministrazione con la deliberazione

della Giunta comunale n° 66 del 4.06.2025.

2. Il Nucleo ha svolto in precedenza il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha

ritenuto opportuno nella fattispecie, in particolare attraverso:
a) la disamina della relazione sulla performance;
b) Il'interlocuzione con il Segretario dell’Ente.

3. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso

il Nucleo stesso.

4. La validazione secondo le Linee Guida n° 3/2018 “deve essere intesa come “validazione” del processo
di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i
risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo dell’OIV
di organismo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza dal punto di
vista metodologico dell’'operato dell’'amministrazione. La validazione quindi non pud essere
considerata una “certificazione” puntuale della veridicita dei dati concernenti i singoli risultati

ottenuti dall’amministrazione medesima”.
5. Tutto cid premesso il nucleo di valutazione VALIDA la Relazione sulla performance.

27 giugno 2025
Il Nucleo di valutazione

Marco Rbksico Rossi
27.06.2025
22:36:06
GMT+02:00
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In data 27.06.2025 il nucleo di valutazione del Comune di Copparo svolge una seduta al fine
di procedere alla conclusione del ciclo di misurazione e valutazione della performance 2024

degli incaricati di elevata qualificazione.
A tale scopo, si evidenzia che:

a) il PIAO e stato approvato con la deliberazione n° 26 del 27.02.2024 da parte dell’organo

esecutivo;

b) laRelazione sulla performance é stata approvata con la deliberazione n° 66 del 4.06.2025

da parte dell’organo esecutivo;

c) dalle pubblicazioni effettuate sul sito istituzionale
(https://servizionline.comune.copparo.fe.it/c038007/zf/index.php/trasparenza/index/visu
alizza-documento-generico/categoria/132/documento/1897) risulta il rispetto dei

termini di pagamento per l'esercizio 2024.

La predisposizione della relazione sulla performance & avvenuta mediante Ia
considerazione degli indicatori di performance attraverso I'applicativo PICO, in vista della

successiva approvazione da parte della Giunta dell'Unione.

In data 26.06.2025 & stata svolta una seduta di confronto con il Segretario dell’Ente il quale
ha evidenziato l'insussistenza tanto di fattori di incremento quanto di fattori di riduzione,

con la conseguenza che la performance riconosciuta & corrispondente al livello di

realizzazione degli obiettivi.

Alla luce di quanto sopra, dell’analisi degli indicatori, dellinterlocuzione con il Segretario
Generale il nucleo di valutazione ritiene di validare (come da separato documento) la
relazione sulla performance indicata, con la precisazione che la validazione, secondo le
Linee Guida n° 3/2018, “deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e
valutazione svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati

organizzativi ed individuali riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo dell’OIV di
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organismo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza dal punto di
vista metodologico dell’operato dell’amministrazione. La validazione quindi non puo essere
considerata una “certificazione” puntuale della veridicita dei dati concernenti i singoli risultati

ottenuti dall amministrazione medesima” .

Successivamente, si procede alla formulazione della proposta valutativa degli incaricati di
EQ, contemplata nelle schede allegate, che viene rimessa all’Amministrazione per i

conseguenti adempimenti.

Il Nucleo di Valutazione

Marco Rossi

Marco Rossi
27.06.2025
22:36:06

GMT+02:00



