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e Date (da—a)
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niziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun

piego pertinente ricoperto. |

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro|
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« Tipo di azienda o settore

CRED) 7o

« Tipo di impiego

[MPIECATO

« Principali mansioni e
responsabilita)]

Con SOCBMA FIdANZIAR, A
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* Date (da— a)
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rso pertinente frequentato con successo. ]
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* Qualifica conseguitzJ
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|{ Indicare la lingua |

e Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellenté; ,b,\uona) elementare. ]

e Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

o Capacita di espressione
orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state

,
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ]
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E‘)Féglgjazﬁq (Aves Ragrod

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer; altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

facquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
ComPE TE -+ Tiz o
QA LRYISITE o0 BICBR/E /TS

L. ATV

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ] N o

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compet t

J %

non prec d
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. |
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