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Comune di COPPARO 
(Provincia di Ferrara) 

ECONOMICO - FINANZIARIA 

VERBALE N. 5 del  27/2/2025 

Oggetto: Parere del Collegio in relazione al  fabbisogno del Personale 
2025/2027  sezione 3.3 del PIAO.

2025 il giorno 27 del mese di febbraio il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 78
del 21/12/2024 così costituito: 

- Dott. Claudio Malavasi  Presidente 
- Dott.ssa Susanna Giuriatti  Componente 
- Dott. Corrado Zanichelli - Componente 

Ricevuta in data 27/02/2025 la  Piano Integrato 
di Attività ed Organizzazione, 2025 2027, ed in dettaglio dai prospetti concernenti il fabbisogno di 
personale 2025/2027 sezione 3.3. dello schema del PIAO; 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 21/12/2024 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione DUP 2025 2027, giusto parere del Collegio dei Revisori 
espresso con verbale n. 138 del 27/11/2024; 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 21/12/2024 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2025  2027, giusto parere del Collegio dei Revisori espresso con verbale n. 139
del 29/11/2024; 

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2025 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione economico finanziario per il periodo 2025/2027; 

- 

- 

- Visto il Decreto Presidente Consiglio dei Ministri del 17/03/2020; 
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-  Lgs. n. 267/2000; 

- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

- Visti i pareri favorevoli in ordine sia alla regolarità tecnica che contabile espressi dai competenti 
Responsabili; 

5

 visto l'art. 16 della L. n. 183/2011 che ha modificato l'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001 che impone 
alle pubbliche amministrazioni di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di 
soprannumero e di eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o 
connesse alla situazione finanziaria dell'ente, impegnando contestualmente il dirigenti/responsabili ad 
attivare tale procedura per il proprio settore; 
 
richiamate, in particolare, le seguenti disposizioni dell'art. 33 del Dlgs. n. 165/2001, come sostituito 
dall'art. 16 della L. n. 183/2011: 

eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede 
di ricognizione annuale prevista dall' articolo 6 comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad 
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento 
della funzione pubblica. 
2.  Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non 
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la 
nullità degli atti posti in essere. 
3.  La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile 

 
 considerato che la circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 4/2014 definisce: 
1. Soprannumerarietà la situazione per cui il personale in servizio (complessivamente inteso e senza 
alcuna individuazione nominativa) supera la dotazione organica in tutte le qualifiche, le categorie o le 
aree. L'Amministrazione non presenta, perciò posti vacanti utili per un'eventuale riconversione del 
personale in servizio o una diversa distribuzione dei posti; 
2. Eccedenza: situazione per cui il personale in servizio (inteso quantitativamente e senza individuazione 
nominativa) supera la dotazione organica in una o più qualifiche, categorie, aree o profili professionali di 
riferimento. Si differenzia dalla soprannumerarietà, in quanto la disponibilità di posti in altri profili della 
stessa area o categoria, ove ricorrano le condizioni potrebbe consentire la riconversione del personale; 
3. Esubero: individuazione nominativa del personale soprannumerario o eccedentario, con le procedure 
previste dalla normativa vigente. Il personale in esubero è quello da porre in prepensionamento ove 
ricorrano le condizioni o da mettere in disponibilità ai sensi dell'art. 33 del Dlgs. n. 165/2001; 

 considerato che, pertanto, si pone la necessità di attestare eventuali eccedenze o esuberi di 

33, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, con esito negativo, come da documentazione conservata agli atti, a 
seguito della quale tutti i Responsabili di Settore hanno fornito dichiarazioni di non sussistenza di 
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situazioni di soprannumero o eccedenze di personale per i propri settori di riferimento.  

Si dà, infine, atto che il presente Piano sarà inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di 
 dipendenze 

 Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 

2025
servizi/funzioni e/o forme differenti (rispetto alle attuali) di gestione ed erogazione dei medesimi; ne 
consegue che le risorse umane attualmente impiegate risultano indispensabili per assicurare il 
mantenimento degli standard attuali e che i processi di riorganizzazione ed ottimizzazione già attuati 
(anche a fronte di una costante ed imposta riduzione del personale) hanno definito percorsi e sistemi 
improntati alla massima economicità;  

Parte II - approvazione programmazione assunzionale 2025/2027 

decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 
convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art. 1
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto 
legge 30 dicembre 2019, n. 162 c.d. Milleproroghe) che ha introdotto significative novità al regime delle 
assunzioni negli enti locali, il cui testo definitivo viene di seguito riportato: 

alla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al 
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza 
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando 

definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti 
relative agli ultimi tre rendiconti approvati , considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità 
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto 

Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto 
sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia 
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i 
comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia 
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I 
comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il 

gestione approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore 
soglia di cui al primo periodo, che fan

almeno una unità possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta 
soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali 
unità in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle 
vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono 
essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto 

trazione, e la media delle 
predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia 
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superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al 
l predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 

 

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 
del 27 aprile 2020, finalizzato,  in  attuazione   delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica,  del  
rapporto  tra  spesa  complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti  approvati,  
considerate  al  netto  del  fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio  di  previsione, nonché 
ad individuare le percentuali massime annuali  di  incremento della spesa di personale a tempo 
indeterminato per i  comuni  che  si collocano al di sotto dei predetti valori soglia; 
 

e

n.34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 in materia di assunzioni di personale 
da parte dei Comuni;  
 
Visti i valori soglia indicati dal DPCM 17/03/2020; 

Richiamate le attuali deliberazioni delle corte dei conti controllo regionali formatasi in materia ovvero: 
1)  deliberazione della Corte dei Conti Sezione della Toscana N. 61/2020; 
2)  deliberazione sezione regionale di controllo per la Campania n. 111/2020/PAR8  
3)  deliberazione sezione regionale di controllo per la Campania n. 97/2020/PAR9  
4)  deliberazione della Corte dei conti Sezione di controllo per la Lombardia n. 74/20/PAR  
5)  deliberazione Corte dei Conti Emilia Romagna n. 55/2020; 
 
Dato atto che il Comune di Copparo Terre e Fiumi a cui ha conferito diverse 
funzioni; 

richiamata:

- Lgs 
267/2000; 
- 
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 27 dicembre 2019, n. 162 e ss.mm. e ii. e il 
decreto interministeriale del 17 marzo 2020, i quali fissano la disciplina per le assunzioni di personale a 
tempo indeterminato per i Comuni, non si applicano alle Unioni di Comuni.  

ella 
legge 28 dicembre 2015, n. 208 che costituisce norma speciale, consentendo il reclutamento di 
personale con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato nei limiti del 100% della spesa 
relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente.  
3. I vincoli applicabili alla spesa per il personale delle Unioni di Comuni restano quelli stabiliti dalle norme 
richiamate nei principi affermati nelle deliberazioni n. 8/2011/SEZAUT/QMIG e n. 

 di gestione sovraccomunale nel 
calcolare il proprio rapporto tra spesa personale ed entrate correnti dovranno far riferimento al  generale 
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quota par

verificato che: 
- ad oggi la circolare del MEF non fornisce puntuali indicazioni su come calcolare la spesa personale 
delle Unioni rispetto ai comuni ad essa aderenti;
- alla luce di quanto statuito dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 4/2021 nel calcolo del rapporto 

convenz ed i Comuni ad essa aderenti; 

ei Comuni (dati rendiconto 2023). A tal proposito si precisa che ai fini della 

a) le entrate del Comune di Copparo sono state preventivamente nettizzate dai rimborsi (entrate) 
ione in materia di spesa personale a favore del Comune stesso; 

b)
Tresignana sulla base della popolazione residente al 31/12/2023; 
 
Verificato che il Comune di Copparo nel triennio 2025/2027 
citato decreto nella fascia dei Comuni con popolazione compresa tra i 10.000 e 59.999 abitanti, per i 
quali il valore soglia di virtuosità del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti è 
pari al 27.00% 

dato atto che la spesa di personale di riferimento alla data di approvazione del piano dei fabbisogni 
2025/2027 si riferisce  ex deliberazione Corte dei Conti Emilia Romagna n. 55/2020 - 
rendiconto approv 3; 
 
Atteso che

e entrate del Comune di Copparo 
(dati rendiconto 2023 ) il Comune di 
Copparo ha un rapporto pari al 15,37% 
 

CALCOLO DELLA PROPRIA PERCENTUALE EX 
ULTIMO RENDICONTO APPROVATO (2023)

Numeratore (SPESE DI 
PERSONALE) 2.578.075,75

Denominatore (MEDIA ENTRATE) 16.773.725,88

Percentuale 15,37%

ritenuto pertanto che in base alla suddetta percentuale il Comune di Copparo rientra nella fattispecie enti 

spesa di personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla 
tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO il 
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o delle spese di personale in valore 

dato atto che: 
A) lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni del Comune di Copparo cioè lo 
spazio fino al raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato 
tra spesa di personale/entrate correnti, è il seguente:  
 

PTFP 2025

a Spesa di personale (a) 2.578.075,75

b Entrate (b) 16.773.725,88

c Percentuale tabella 1 (c ) 27,00%

d Tetto di spesa massimo teorico 4.528.905,99

e Valore massimo teorico di 
personale assumibile (e= d-a)

1.950.830,24

B) poiché il legislatore, per il periodo 2025-2027, ha fissato un tetto alle maggiori assunzioni 
ulteriori assunzioni per questo ente è il 

seguente: 
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Vista , di procedere ad approvare la 
programmazione 2025/2027  alla sezione 3.3. del PIAO; 

Rilevata la propria 
to con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive 

modificazioni ed integrazioni;  
 

no 2025, derivante dalla presente programmazione 
dei fabbisogni di personale, è compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto 

sigenza: 
Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio 2025/2027; 

Nel triennio 2025/2027, coerentemente con il programma di governo, le politiche di personale 
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programmate sono finalizzate in particolare ad un aggiornamento mirato del personale in servizio: 

ad assunzioni a tempo indeterminato ESERCIZIO 2025: 

nel Settore n. 1 - Amministrativo, segreteria, comunicazione servizi scolastici ed 
283 educativi - si è programmato:  

1 1 Istruttore Amministrativo contabile (Area istruttori) a tempo pieno, 
4, con le modalità di 

copertura indicate al paragrafo 3.3.1.5 del PIAO; 
2

pieno, per la sostituzione di personale cessato dal servizio 4; modalità 
di copertura indicate al paragrafo 3.3.1.5 del PIAO. 

- nel Settore n. 2  Finanza, entrate e partecipate  si è programmato: 

tempo pieno, per la sostituzione di personale cessato il 15/01/2025; 

 ad assunzioni a tempo determinato ESERCIZIO 2025:

nel Settore n. 1 - Amministrativo, segreteria, comunicazione servizi scolastici ed educativi - è
stata prevista la sostituzione per le assenze:  

- è stata prevista la somma necessaria a garantire la sostituzione per le assenze del 
personale insegnante ed 
scolastico, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati, nel rispetto del rapporto 
numerico educatore-insegnante/bambini presenti stabilito dalla Regione Emilia 
Romagna.  
Modalità di copertura: contratto di somministrazione;  
  

- è stata inserita la somma relativa alla nuova assunzione di n. 1 istruttore addetto alla 

Istruttori) tempo pieno, ufficio staff del Sindaco, fino alla data di cessazione del mandato 

Modalità di copertura: personale esterno con incarico fiduciario art. 90 TUEL 341  

oltre alla conferma in servizio di 
staff del Sindaco per cui è stata inserita la somma relativa alla retribuzione di 

pieno, ufficio staff del Sindaco, assunto a tempo determinato dal 26/07/2024 ai sensi 
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- per eventuali altre esigenze in relazione ad urgenti e motivate necessità, come meglio 
descritto nel paragrafo 3.3.1.5  La strategia di copertura del fabbisogno.  

ad assunzioni a tempo indeterminato ESERCIZIO 2026: 

nel Settore n. 1 - Amministrativo, segreteria, comunicazione servizi scolastici ed educativi, 
vicesegretario 

- n. 1 istruttore della comunicazione (Area Istruttori) a tempo pieno, per sostituzione di 
personale che cesserà il 30/04/2026, con decorrenza dal 01/05/2026;  
Modalità di copertura: avverrà secondo le disposizioni indicate nel successivo paragrafo 
3.3.1.5  La strategia di copertura del fabbisogno; 

nel Settore n. 2  Finanza, entrate e partecipate 

sostituzione di personale che cesserà il 30/11/2026, con decorrenza dal 01/12/2026;  

Modalità di copertura: avverrà secondo le disposizioni indicate nel successivo paragrafo 
3.3.1.5  La strategia di copertura del fabbisogno;

ad assunzioni a tempo determinato ESERCIZIO 2026:

nel Settore n. 1 - Amministrativo, segreteria, comunicazione servizi scolastici ed educativi:  

-  è stata prevista la somma necessaria a garantire la sostituzione per le assenze del personale 

garantire la continuità dei servizi erogati, nel rispetto del rapporto numerico educatore-
insegnante/bambini presenti stabilito dalla Regione Emilia Romagna.  
Modalità di copertura: contratto di somministrazione;  

2026 di n.2 istruttori della comunicazione (Area Istruttori) tempo pieno, ufficio staff del Sindaco, 

fine mandato elettivo; 342  

 per eventuali altre esigenze in relazione ad urgenti e motivate necessità, come meglio descritto 
nel paragrafo 3.3.1.5  La strategia di copertura del fabbisogno.  

ad assunzioni a tempo indeterminato ESERCIZIO 2027: 

- non sono previste nuove assunzioni o sostituzioni  

ad assunzioni a tempo determinato ESERCIZIO 2027: 
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nel Settore n. 1 - Amministrativo, segreteria, comunicazione servizi scolastici ed educativi:  
è stata prevista la somma necessaria a garantire la sostituzione per le assenze del personale 

garantire la continuità dei servizi erogati, nel rispetto del rapporto numerico educatore-
insegnante/bambini presenti stabilito dalla Regione Emilia Romagna.  
Modalità di copertura: contratto di somministrazione;  

del S
2026 di n.2 istruttori della comunicazione (Area Istruttori) tempo pieno, ufficio staff del Sindaco, 

0, del d. lgs. n. 267/2000 fino a 
fine mandato elettivo;  

 per eventuali altre esigenze in relazione ad urgenti e motivate necessità, come meglio descritto 
nel paragrafo 3.3.1.5  La strategia di copertura del fabbisogno.  

 In relazione ad urgenti e  di personale a 
tempo determinato ovvero ricorrere a contratti di somministrazione di lavoro, fermo restando le 
disponibilità di bilancio, il rispetto dei limiti di spesa in materia di personale e del principio di riduzione 
della stessa nonché di quanto previsto:  

 comma 28  del D. L. 78/2010 e s.m.; 
  

 CCNL 
21.05.2018 (ancora vigente) 

Di seguito dettaglio tetto lavoro flessibile utilizzato  ex vigente e pregresse programmazione, sul 2025: 
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Si precisa che secondo la vigente normativa non sono ricompresi nel tetto/limite lavoro flessibile 

a. incarichi dirigenziali ed Alte specializzazioni conferiti ex art 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 1; 
b. assunzioni a tempo determinato per realizzazione progetti PNRR ex art 1, comma 1, del D.L. n. 
80/20212

                     
1 
2 
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14; 
c. utilizzo 
una convenzione (Corte dei Conti Autonomie delibera 23/2016); 
d. utilizzo di personale in comando da altro Ente (Corte dei Conti Autonomie delibera 12/2017); 

**Ai sensi dello stesso art.9 comma 28 del D.L.78/2020: 
decorrere dal 2013 gli enti  locali possono superare il predetto limite per  le  assunzioni  strettamente

necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore 
sociale  nonchè per  le  spese sostenute per lo svolgimento di attività sociali mediante  forme  di lavoro 
accessorio di  cui  all'articolo  70,  comma  1,  del  decreto legislativo 10 settembre 2003, n.276 

                                                                        

-
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Parte III - Rideterminazione dotazione organica triennio 2025/2027

dato atto che la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto per la 
rideterminazione, anche parziale della dotazione organica. La sua adozione e la connessa 
rideterminazione della dotazione organica sono approvati dalla Giunta, di norma, con la medesima 
deliberazione; 

richiamato ommi 1 e 2 del D.Lgs 267/ locali disciplinano, con 
e degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, 

funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e responsabilità. La potestà 
regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla contrattazione 

; 

richiamati altresì: 
 
- il D. Lgs 165/2001; 
-

Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ 1477 - Pubblicata in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 
27 luglio 2018; 
- la deliberazione della Corte dei Conti sezione regionale della Puglia, n. 111/2018/PAR che 
rispetto al decreto di cui sopra ha fornito interessantissime indicazioni per la redazione dei Piani triennali 

organica, così codificata dalle linee di indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione per gli enti locali il riferimento debba essere al contenimento della spesa di personale ai 

deve, quindi, rispettare la media delle spese di personale del triennio 2011/2013, mentre per i comuni 

 considerato che:  

- alla luce di quanto precisato la vigente dotazione organica del Comune di Copparo è data 
esclusivamente dal personale in servizio alla data odierna nonché dai posti dotazionali attualmente 
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rammazione; 
- la dotazione risulta conforme alle esigenze funzionali, organizzative, gestionali ed erogative di questa 
Amministrazione come confermato dai dirigenti e Responsabili, ciascuno per la propria struttura; 

 
 preso atto che alla luce della vigente programmazione triennio 2025/2027 si rende necessario 
approvare la dotazione organica d
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Parte IV  conclusioni 
 
V
 
Dato atto che il Comune di Copparo non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:   
 
1. è attualmente in regola con gli obblighi di legge in merito alle assunzioni obbligatorie di categorie 
protette (art. 7, comma 6, del D.L. 31/8/2013, n. 101, convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge 
30/12/2013, n. 125); 
2. il bilancio 2024/2026 ha rispettato il principio del pareggio di bilancio ovvero il bilancio presenta 
un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali ed il medesimo 
obbiettivo viene realizzato con lo schema del bilancio di previsione 2025/2027;  
3. sono stati inviate al MEF Dipartimento del Tesoro le informazioni relative alle partecipazioni e ai 

del 2021 verranno inviate quelle dell'esercizio 2019 secondo il rispetto delle tempistiche di cui alla 
normativa; 
4. ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato 
nonchè i termini per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. 
113/2016); nell'anno 2023, come risulta dal rendiconto approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 19 del 23/04/2024
Legge di bilancio 2017 (n. 232 del 11/12/2016) e pertanto, nell'anno 2021 e 2022 non si applicherà la 
sanzione del divieto di assunzioni di personale a qualsiasi titolo di cui al comma 475, lett. 

5. questa Amministrazione non versa in situazione strutturalmente deficitaria così come definita 
dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. n. 267/2000; 
6. ha certificato i crediti commerciali delle fatture, dei pagamenti e del debito al 31/12/2023 ai sensi 
della vigente normativa;  
7. questa Amministrazione, 3, ha rispettato l'obbligo posto dall'art. 1, comma 557, 
della legge 27/12/2006, n. 296 (finanziaria 2007), e successive modifiche ed integrazioni, di progressiva 
riduzione (fino al 2013) o di contenimento (dal 2014) della spesa di personale, composta e calcolata nei 

-bis della medesima legge 27/12/2006, n. 296 e dalla circolare MEF n. 9/2006 
(nonché nelle delibere della Corte dei Conti, Sezione Autonomie, n. 9/2010/AUT/INPR del 16/4/2010 e n. 
15 del 30/6/2010) e, pertanto, non vige il divieto di assunzioni di personale a qualsiasi titolo di cui all'art. 
76, comma 4, della legge 6/8/2008, n. 133, di conversione del D.L. 25/6/2008, n. 112; 
8. le spese di personale previste nel Bilancio di previsione 2025/2027, consentono il
raggiungimento degli obiettivi suddetti anche negli esercizi 2025/2027; 
9. ha approvato  Piano triennale di azioni positive in materia di 
pari opportunità per il triennio 2023/2025 con deliberazione Giunta Unione n. 8 del 04.02.2025; 

V

V
90, convertito in legge N. 114/2014 in forza del quale il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di 
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Visto

Visto 
n. 90, convertito in legge n. 114/2014 in forza del quale il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni 

 

Preso atto che

 
Richiamati i propri pareri riferiti ai precedenti atti di programmazione; 

Tutto ciò premesso 

IL COLLEGIO DEI REVISORI ESPRIME, 

Il proprio parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale 
APPROVAZIONE PIAO  CONTENENTE LA PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 2025/2027 E
CONSEGUENTE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA SEZIONE 3.3 PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 
. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Presidente dott. CLAUDIO MALAVASI 
  (F.to digitalmente) 

Componente dott.ssa SUSANNA GIURIATTI 
         (F.to digitalmente) 

Componente dott. CORRADO ZANICHELLI 
  (F.to digitalmente) 


