Comune di COPPARO
(Provincia di Ferrara)

L’'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

VERBALE N. 121 del 12/4/2024

Oggetto: Parere sulla determinazione del Responsabile dellUfficio Unico del Personale n. 215 del
11/04/2024 avente per oggetto: “ART. 79 CCNL 16/11/2022 — COSTITUZIONE TOTALE FONDO
RICORSE DECENTRATE ANNO 2024 PARTE FISSA E PARTE VARIABILE”.

L’anno 2024 il giorno 12 del mese di aprile il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 76
del 29/11/2021 cosi costituito ed in modalita da remoto:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente
- Dott. Paolo Rebucci — Componente
- Dott.ssa Daniela Manicardi- Componente

Ricevuta in data 11/04/2024 la Determinazione del Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale n.
215 del 11/04/2024 avente ad oggetto “Art. 79 CCNL 16/11/2022 — Costituzione totale Fondo
Risorse decentrate anno 2024 parte fissa e parte variabile”;

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 106 del 27/12/2024 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione DUP 2024 — 2026;

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 107 del 27/12/2023 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2024 — 2026;

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 16/01/2024 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione economico finanziario per il periodo2024 - 2026;

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 27/02/2024 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026. Approvazione”;

- Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001;

- Visti quanto previsto dai commi da 557 a 557 - quater, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(Legge Finanziaria 2007);

- Visto quanto previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
anni 2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000;

- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;



- Visti i pareri favorevoli in ordine sia alla regolarita tecnica che contabile espressi dai competenti
Responsabili di settore;

Tenuto conto che il Comune di Copparo e le OO.SS. hanno deciso, vista la contrattazione risorse anno
2022 gia conclusa alla data di sottoscrizione del CCNL 2019 — 2021, di applicare gli incrementi di cui
all'art. 79, comma 1, lett b) e comma 3 nel fondo delle risorse decentrate anno 2024.

Richiamato l'art. 79 del CCNL 2019 — 2021:
- commi 1 e 1 bis in relazione alla definizione delle risorse stabili;
- comma 2 in relazione alla definizione delle risorse variabili;
- commi 3 e 5 definizione delle risorse variabili una tantum;

Richiamati i seguenti limiti di legge:
- art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, cosi come modificato dall’art. 1,

comma 456 della Legge 147/2013;
- art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017

che 'Ente ha adeguato il limite in aumento e riquantificato nell'importo del’anno 2016 come segue:

. fondo 2024
DESCRIZIONE limite 2016 kb
| RISORSE STAEI.IL.'| 151.811 205284
di cui Risorse stabili escluse dal fimite 5 31.330
[ RISORSE VARIABILI| 41700 4 603
di cui Risorse Vanabill ezcluse dal fimifa |- 17378 - 2.372
limite guantificato nel 2016 per dipendenti 176.133 176.135
adeguamento del limite per risorse destinate ai trattamenti economici del
personale frasferito all'lUnione Terre & Fiumi anno 2021 - (ART.70 SEXIES CCHL S.0ge -509%
21-5-2018) {con segno meno)
ampliaments dele facolta i alimentazione del fondo rsorse decentrate per P P
risparmi della retribuzione di posizione e retribuzicne di fsulato e
limite riguantificato nel 2024 per dipendenti 177931 17793
incremento del limite per art. 33 comma 2 DL 2472019 {aumento del personake in oo o .
servizio rispetto 3l 31712/2018) MAX 18,800 fucs dal Emite el e K -0l
limite riguantificato con incremento dotarione organica ne!_2024 per 191.731 19173
dipendenti
Tatale risorse destinate ai titolari di incarico di elevata qualificazione nel 2018 B1.320 B4 425 |cloolars RUG.S . NS2021
decurtazione risorse per auments del fondo nsorse decentrate dipendent -6_895
risorse variabili
di cuil Rizorse escluse dal imite
Importo EG B4 425 B4.425
FONDO STRAORDINARIO 19.788 13.800 |drcolre RGS. WAE/H0M
INDENNITA' INCARICHI ART. 20 TUEL {indennitd accessaria) - 6.000
INDENNITA' INCARICHI ART.110 TUEL {posizione e risultato se non gid et
T = Piemonie 1442087 Eschso per Corte daa
contaggiati nel fondo apo} cort Basiicatan £3/2007)
importo incarichi + stracrdinario 18.788 10.880
TOTALE CATEGORIA DIPENDENTI 235944 296.016
Percentusle dells
oomvenzions nef 2024
SEGRETERIO GEMERALE (retribuzione di posizione) 10442 67.00% 10442 |circolare BG5S . N.25/2022
SEGRETERIO GENERALE {retribuzione di posizione) aumento o
. 279 |sumerti comtrattusii
contrattuale dal 01/01/2018
SEGRETERIO GEMERALE (retribuzione di posizione segreteria
convenzionata)
SEGRETERIO GEMERALE ( galleggiamento) 1.024 circolare RUG.S . N 25,2022
SEGRETERIO GEMERALE ( galleggiamento} aumente dal 010172018 per - =
; ] sumenti contrattush
disposizione contrattuale
SEGRETERIO GENERALE (maggiorazione)
SEGRETERIO GEMERALE (risuftaio) 4.685 5226 |croolare UGS . N.25/2022
wocl escluse dal limite -279 |circolars BG5S N.25/2022
TOTALE CATEGORIA SEGRETARIO 16.151 15.663
verifica art 23 comma?2 D 1gs. 7572017 312095 311,684




Preso atto che, il fondo per le risorse decentrate del’anno 2023, parte fissa e parte variabile obbligatoria

€ cosi composto:

COMUNE COPPARO

FONDD RI$ORSE DECENTRATE ANND 2024 costituzlona

11/04i2024 ora 18:07

RISORSE STABILI
ArE7. comema 1 COML2D1E-2018 E_'nl.:cl,o MFDATD CONSOLIDATD ANND 2017 COMPRENEIND DELLA DICHIARAZIONE CONGIUNTAN 14 DELCONL [ o 155 099 32
ARET, comema 2, et ) COML2OE-2HT £ 83 20 EURD A DIPENDENTE AL 31M2/2015 -DICHIMARAZIONE CONGIUNTAN. 5 £ 493257
ARET, comema 2, et b COML20E-2HE CHFFERENZIAL FROGRESSIOAN ECOMOIMICHE ORIETONTALI- DICHIARAZICNE CONGILNTA K. & £ 3.085.05
ARLST, comma 2, et o) CONLIDHE-2018 FL& S ASSECH AD PERSCAAM PESEOMALE CESSATO ANND PRECEDENTE dal 01.09.2017 z 17.912.96
AR5T, comma 2, it O CONLIME20HE RIEFARMI EX AST2 COMM 3. DLLGEE 1652001 = -
ARLET, comma 3, et K SONLI0ME-2048 MCREMENTC FER PROCESS! DECENTRAMENTD £ TRASFERIMENTC FUNZION! - quota parte anng dl fagferment | £ -
ARLTS, comma 1 bt by COMLINES-202 £ 84 50 EURC A DIFENDENTE AL 31122018 z 4.647,50
AT, comema 1, et o] CONL20HS- 200 NCREMENTD DOTAZIONE OSEAMICA - MUOVE ASSUNTIONI ART. 33 0L n. 340048 - £ 13.s0000 | " “u:-:ml.r'.l:‘..-"?‘ e
ARLTS, comma 1, et COMLIHS-200 CIFFERENTIAL PROGRESSICAI ECOMIMICHE ORIZZONTALI z 4.73553 | caicolb sundipendert & 1.1.30040
Ar.TS, comma 1 bis CCNL2013-2021 DIFFEREMZALI B3 -D3 DAL 1 APRILE 2023 € 13.989,04 | caicolaly su n.dipendent] & 1.£2003
R AMFLIANENTD DELLE FACCLTA DI ALIMENTAZCONE DE. FONDD RECRSE DECENTRATE PER REFARMIDELLA | 580500
3T - RETRISLIZIONE DI POEIONE £ RETRIELZICNE DI RISLETATO b
Dacurtazionl
LET. comma 2, lefte) e ot TI-sevies risorse oefestnale 2 aftament econcmicl del parsonaie rastrin afUnione Teme £ Siami anno 2 [= 5.083.24 |
Tolale Risorse Slabil[ £ 220.879.50 |
RISORSE VARIABIL!
AALET, comma 3, et o CONL 20152018 Compens! istat s .
ARLET, comma 3, et o COML 252018 R4 S ASSECGH AD PERSCMAM PESEOMALE CESSATO quota pars anna d cassazions £ 143,69 | Meazzind Sl
AAATS, corvma 7, et b COML 2013201 m‘f:—i‘:éons 1.2% MONTE SALARI 1337 of nefn dela quots reiativa al personale rslerts aflnions Teme & Sumiper | o 208720 i e e
ArLTS, comma 2, et 0 GONL 20152004 SCELTE ORGANEIATIVE GESTIONALI D POLITICA RETREUTIVA -
At 7Y, commaZ, lf) COML 209320 ECOMNOMIE FONDO STRADSDINARID ANND PFRECEDENTE = - RO o Song sconomis
at73, comma 3 e 5 GONL 20152022 INTEGSAZIONE 0,27% WMONTE SALARI 2018 - QUOTA SOHDO RISORSE DECENTRATE = 1.510,20 ] facoft feFEnts nserie i rsorse
atB0, comma 1 CONL 3013-203 ECOMOMIE FONDD ANNG PRECEDENTE RISORES STASL £ 561,85 | oo per Fanne 2004
Risorse varabll soggete & mhe| £ 460294 |
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2024] € 725487 g4|
RISORSE stablil (esciues dal (imifs)
ArLET. comema 2, lett a) COMLIE-2018 £ 5320 EURC A DIPENDSENTE AL 31122015 -DICHIMRAZIONE COMNSIUNTA N, £ -2 4.922,67
ARLET, comma 2, et b COML20ME-2HE CIFFERENZIAL FROGRESSIOAN ECOMIMICHE OREZONTALI- DICHIARAZICNE CONGILNTA K. & -2 3.085.05
ARLTS comrma 2 it bl SOML 3HE-202 £ B4 50 EURC A DIPENDENTE AL 3122048 = 464750
ARLTS, comema 1, et ] COMEIT3-20 CIFFERENZIAL PROGRESSICNI ECONIMICHE ORIEZONTAL £ 4.735,53
Ar.7S, comma | bis CONLID3-0 CIFFERENZIALL B3 - 03 DAL 1 APSAE 2023 -2 13.989.04
ARLTS, comma 1, et o) SONLI01S- 200 IMCREMENTD DOTAZIONE CSEANICA - MUDVE ASEUNTIONI AST. 33 0L n. 340048 - £ 13.500,00
Rilgorse stabil escluse dal imite|-2 4517979
RISORSE varlabill {sechuas dal limits)
AriE7, comma 3, ettt o CONL 2062018 Compens| st g -
AtTY, comma 2, et COML 2015200 ECOMNOMIE FONDO STRADRDINARID ANND PRECEDENTE s c
&t73, comma 3 e 5 CONL 20452023 INTEGRAZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 - QUOTA SOKDD RISOREES DECENTRATE = 181020
atB0 comma 1 CONL 20132021 ECOMOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE RISORES STAEL = 56185
Rlsorse vanabiil escluse dat imie -2 2.372.05
Tiotale Fordo al find dels verifica del rispatia del (rite delfmpons ds! Fongo fsorse decentats annc 2015 € 176.135,00-
5,053 00 + €5 535 decuriazions da isorse EQ che Towang compentazdons afntemo ds saado acoessoric deTEms = € 177.5931,00
E177.534.00
su impegni franzat ned S Impegr
e Corpetenm 2034 s
compens £.561,85] £224.920.93| 113103 imp 1 1120
OMEFR cpdel £140,46] =56.230.25 1M EpiIn
INADEL 2.56% € 4.880,00] 113113 mp 13
FAF AL B,5% 47,76 €19.118.28) 1MuTiempine
COMPRENEIVD DI OMERI AL 35.76% £750,07| £ 30514552

Dato atto

Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa;

tutto cid premesso




il Collegio dei Revisori,

Verificato che le risorse del Fondo risorse decentrate 2024 parte fissa e variabile obbligatoria, sono
coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento delle spese di personale, e vi & capienza
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall'accordo;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse totale del fondo risorse decentrate anno
2024 parte fissa e parte variabile ai sensi del richiamato art. 76 del CCNL 16/11/2022, come
Determinazione del Responsabile Ufficio Unico del Personale n. 215 del 11/04/2024.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente  dott. CLAUDIO MALAVASI
(F.to digitalmente)

Componente dott. PAOLO REBUCCI
(F .to digitalmente)

Componente dott. ssa DANIELA MANICARDI
(F to digitalmente)



