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Comune di COPPARO 
(Provincia di Ferrara) 

 

 
 

 
ECONOMICO - FINANZIARIA 

 
 
 
VERBALE N. 121 del 12/4/2024 
 
Oggetto: Parere sulla 215 del 
11/04/2024 avente per oggetto: ART. 79 CCNL 16/11/2022  COSTITUZIONE TOTALE FONDO 
RICORSE DECENTRATE ANNO 2024 PARTE FISSA E PARTE VARIABILE . 
 

4 il giorno 12 del mese di aprile il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 76 
del 29/11/2021 così costituito ed in modalità da remoto: 
 

- Dott. Claudio Malavasi  Presidente 
- Dott. Paolo Rebucci  Componente 
- Dott.ssa Daniela Manicardi- Componente 

 
Ricevuta in data 11/04/2024 la  n. 
215 del 11/04/2024 avente ad oggetto Art. 79 CCNL 16/11/2022  Costituzione totale Fondo 
Risorse decentrate anno 2024 parte fissa e parte variabile ; 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  
 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 106 del 27/12/2024 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione DUP 2024  2026; 

 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 107 del 27/12/2023 di approvazione del 
Bilancio di Previsione 2024  2026; 
 

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 16/01/2024 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione economico finanziario per il periodo2024 - 2026; 
 

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 27/02/2024 
Integrato di Attività e Organizzazione 2024  2026  
 

- Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001; 
 

- Visti quanto previsto dai commi da 557 a 557 - quater, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 
(Legge Finanziaria 2007); 
 

- Visto quanto previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 
anni 2019  2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

 

-  Lgs. n. 267/2000; 
 

- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
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- Visti i pareri favorevoli in ordine sia alla regolarità tecnica che contabile espressi dai competenti 
Responsabili di settore; 

 

Tenuto conto che il Comune di Copparo e le OO.SS. hanno deciso, vista la contrattazione risorse anno 
2022 già conclusa alla data di sottoscrizione del CCNL 2019  2021, di applicare gli incrementi di cui 

le risorse decentrate anno 2024. 
 

 2021: 
-  commi 1 e 1 bis in relazione alla definizione delle risorse stabili; 
- comma 2 in relazione alla definizione delle risorse variabili; 
- commi 3 e 5 definizione delle risorse variabili una tantum; 

 

Richiamati i seguenti limiti di legge: 
- art. 9, comma 2-

comma 456 della Legge 147/2013; 
- art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 
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 parte fissa e parte variabile obbligatoria 
è così composto: 
 

 
 
 
 

Dato atto 
 
Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa; 
 

tutto ciò premesso 
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il Collegio dei Revisori, 
 
Verificato che le risorse del Fondo risorse decentrate 2024 parte fissa e variabile obbligatoria, sono 
coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento delle spese di personale, e vi è capienza 

do; 
 

ESPRIME 
 
Il proprio parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse totale del fondo risorse decentrate anno 
2024 parte fissa e parte variabile ai sensi del richiamato art. 76 del CCNL 16/11/2022, come 
Determinazione del Responsabile Ufficio Unico del Personale n. 215 del 11/04/2024. 
 
 
 
 
 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

Presidente dott. CLAUDIO MALAVASI 
  (F.to digitalmente) 
 
Componente dott. PAOLO REBUCCI 

         (F.to digitalmente) 
 

Componente dott. ssa DANIELA MANICARDI 
  (F.to digitalmente) 


