Comune di COPPARO
(Provincia di Ferrara)

L’'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

VERBALE N. 105 del 27/11/2023

Oggetto: Parere sulla proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del 20/11/2023 avente
per oggetto: “INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023.
INCREMENTO ART. 79, COMMA 3, CCNL 16/11/2022. IMPORTO CORRISPONDENTE ALLO 0,22%
DEL MONTE SALARI 2018".

L’anno 2023 il giorno 27 del mese di novembre il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n.
76 del 29/11/2021 cosi costituito:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente
- Dott. Paolo Rebucci — Componente
- Dott.ssa Daniela Manicardi- Componente

Ricevuta in data 27/11/2023 la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del
20/11/2023 avente ad oggetto “Indirizzi per la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2023.
Incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2023. Importo corrispondente allo 0,22% del monte salari
20187

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 23/02/2023 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione DUP 2023 — 2025;

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 23/02/2023 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2023 — 2025;

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 07/03/2023 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per 'esercizio 2023;

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 09/05/2023 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025. Approvazione”;

- Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001;



Visti quanto previsto dai commi da 557 a 557 - quater, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(Legge Finanziaria 2007);

Visto quanto previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
anni 2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Unico del Personale n. 261 del
07/06/2023 di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 parte fissa e variabile
obbligatoria;

Richiamato il parere favorevole alla determinazione di cui sopra, espresso con verbale n. 77 del
09/06/2023;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 13/06/2023 avente ad oggetto “Art.
175 D. Lgs. n. 267/2000 — variazione al Bilancio di Previsione 2023 — 2025, esercizio 2023 con
applicazione di avanzo accantonato, adottata in via d’'urgenza dalla Giunta Comunale per
corresponsione del salario accessorio triennio 2019 — 2021”;

Richiamato il parere favorevole alla Deliberazione di cui sopra, espresso con verbale n. 79 del
16/06/2023;

Richiamata la Proposta di Determinazione n. 31 del 04/09/2023 della Responsabile del Servizio
Unico del Personale avente ad oggetto “Art. 79 CCNL 16/11/2022 — Costituzione totale Fondo
Risorse Decentrate anno 2023 parte fissa e parte variabile”;

Richiamato il parere favorevole alla Determinazione di cui sopra, espresso con parere favorevole
n. 92 del 07/09/2023;

Tenuto conto che la Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 01/08/2023 ha adottato i criteri e le
modalita costitutive in materia di fondo risorse decentrate per l'anno 2023 in considerazione
dell’accertata sussistenza, nel bilancio dell’ente e della relativa capacita di spesa.

Richiamato l'articolo 1, commi da 557 a 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007), in materia di limiti di spesa di personale;

Richiamato I'art. 79 del CCNL 2019 — 2021:

commi 1 e 1 bis in relazione alla definizione delle risorse stabili;
comma 2 in relazione alla definizione delle risorse variabili;
commi 3 e 5 definizione delle risorse variabili una tantum;

Richiamati i seguenti limiti di legge:

art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, cosi come modificato dall’art. 1,
comma 456 della Legge 147/2013;



- art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017

Preso atto che, il fondo totale per le risorse decentrate del’anno 2023, parte fissa e parte variabile & cosi
composto:

| COMUNE COPPARO |
[ FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2023 costituzione |

RISORSE STABIL|
167, comma 1, COMLI0TS- 2018 UNICO IMPCRTO CONSOLIDATO ANNG 2017 COMPRENSIC DELLA DICHIARAZIONE CONGIINTA M. 14 DEL CTNL € 155.001.30
220812004 .
AMLET, comma 2, lett.ay COML2D16-2017 € 83,20 ELURO A DIPENDENTE AL 3112/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5§ € 4.922 67
AMLET, comma 2, lett. b CONL2016-2018 DIFFERENZIALI PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALIL - DICHIARAZICNE CONGIUNTA M. € 3.0B5,05
AM.6T, comma 2, |ett.c) CONL0T6-2018 RlA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNC PRECEDENTE dal 01.01.2017 € 18.507.82
[AM.6T, comma 2, lett.oy CONL2016-201 8 RISPARMI EX ART.2, COMM 3, D.LGS 1652001 € £5
AMGT, comma 3, lettk) CONLI0T6-2018 INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTS FUNZIONI - guoda parte anno dl rasferimenio L3 =
AM.79, comma 1 18ft.o) CCNL2019-2021 € 84,50 ELIRD A DIPENDENTE AL 311212018 £ 4.847,50
Art.79, comma 1, Ieth.c) CCNL2018-2021 INCREMENTO DOTAZIONE DRGANICA - NUGVE ASSUNZIONI ART. 33 DL n_ 34/2018 - € 4’gngpg | H5 Seendes nZi Mk s R e
dipengens a1 31.12.2018)
[AM.T8, comma 1, lett.o) CONL2018-2021 DIFFERENZIALI PROGRESSION] ECONOMICHE DRIZZONTALI € 4.735,53 | calcolaio su n.dipendentd ai 1.1.2021
AR.TS, comma § bis CONL2019-2021 DIFFERENZIALI B53- D3 DAL 1 APRILE 2023 € 10.401.78 | calcolato su n.aipendent af 1.4.2023
- [AMPLIAMENTO DELLE FACOLTA DI ALIMENTAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER RISPARMIDELLA
priieinl i [RETRISUZIONE D4 POSIZIONE E RETRIBUZIONE D RISULTATO = s
Decurtazioni
art 67, comma 2, ket e) & art. 70-gexles rizorse detestinate 3l tratiament] sconomicl ded personzle wastedto all'Unlone Tarre @ Fluml anno 2022 £ 5.089.22 ]
Totsle Risorse Stabili] € 208.177.60
RISORSE VARIABILI
AMET, comma 3, |ett.c) CONL 2016-2018 [Campensl Fsial o
AM.6T., comma 3, lett.oy CCNL 2016-2018 RlA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quoia parte anno di cessazkane € 518,48
TEGRA 1.29 E SALAR 1997 qui TEan. FUrRICnE TEre & Fi
4r.75, comma 2. |t 5} CONL 2015-2021 1“,,::5:1:|Z£0‘N5E .2% MONTE SALARI 1997 al netio della guola relativa al persanale irasferiio alFUnione Teme & Flumi per . 1,208 52 Tanol ORIlERE Insarite |6 rsarse
AM.TS, comma 2, |ett.c) CCNL 20152021 SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI DI POLITICA RETRIBUTIVA -
@rt 79, comma 2, keti.o) CONL 2019-2021 ECONCOMIE FONDO STRADRDINARID ANNO PRECEDENTE L3 - non cl songc ecancmie
= = A i - = 2 {impario una @rium inserois nel
art 7%, comma 3 e 5 CCNL 2019-2022 INTEGRAZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 - QUOTA FONDO RISORSE DECENTRATE sonoo sobs DEF Ao 2023
art 80, camma 1 CCNL 201M153-2021 ECONCMIE FONDC ANNO PRECEDENTE RISORSE STABILI (3 533152 sofo per il 2023
¥ anas |€ 84,50 EURD A DIPENDENTE AL 31/12/12018 - QUOTA RELATIVA AGLI AMNI 2021 E 2022 NOM UTLEZZATA ME1 {imparta una farium Inseribiie nel
1 ; 024
478, comma 1 letta) & comma 5 CCNL201S-2021 | oo o ma s ooy € 8.471.08 sono solo per Famnn 20233
Risorse vanabili soggette al limite| € 1B.620,65

[ TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2023 € 222.798,25]

RISORSE stabili_{escluse dal limite}

ArL6T, comma 2, Iett.a) CONL2D16-2015 € 83,20 ELURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5 € 4922 67
ArLET, comma 2, lett.b) CONLZ016-2016 DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE CRIZZONTALI - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 £ 3.085,05
Ar.79, comma 2 IetLD) CONL 2018-2021 € 84,50 ELURO A DIPENDENTE AL 311212018 £ 4.847.50
= comma 1, lett.o) COMLZ018-2021 DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE CRIZZONTALI £ 4.735,53
B comma 1 tis CCNL2019-2021 DIFFERENZIALI 53 - D3 DAL 1 APRILE 2023 £ 10.401,78
Ar.T9, comma 1, leth.c) CCNL20T3-2021 INCREMENTO DOTAZIONE DRGANICA - NUDVE ASSUNZIONI ART. 33 DL n. 342078 - £ 4.000.00
Rizorse stabili escluse dal limite| £ 31.882,53
RISORSE variabili (escluse dal limite)
AML6T. comma 3, Iett.c) CONL 2016-2018 [Compensl kstat (3 -
art79. comma 2, lett.g) CONL 2019-2021 ECONCOMIE FONDC STRACADINARID ANNC PRECEDENTE £ =
art.7%, comma 3 e 5 CCNL 2013-2022 INTEGRAZIONE 0.22% MONTE SALARI 2015 - QUOTA FONDO RISORSE DECENTRATE € _
: — = = 2nzy |E 84,50 EURD A DIPENDENTE AL 3111212018 - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2082 NON UTLIZZATA NEI
AR.TS, comma 1 leith) e comma § CONL2015-202 PRECEDENTI FONDI € 0.471.08
art 80, comma 1 CONL 2013-2021 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE RISORSE STABILI & 5.131.50
Risorse variabili escluse dal imite| € 14.802.65
Totale Fandn ai fini defia varifica del fspetis del limile dellimaons del Fonda risorss decentrale anns 2016 € 176.135,00 -
£5.000,00 + EE.H05 decurariane £ risorse EQ che lrovans cormpendsasiens alinlema del salario secessars dall'Erle = € 176.113,07
£177.831.00
BU Impegnl inanzial nel sU Imgegni
2032 competenza 2023
€ 5.331.59| € 217.466,66
[ONERI € 1.332.90 € 54 366,67
MADEL 2,58% £ 4.880.00
IRAP AL 8,5% €453.19 € 18484 BT
COMPRENSIVO DI ONERI AL 35.75% E7117.67] €295.187.59

Dato atto

- che 'Amministrazione comunale di Copparo ritiene avvalersi della facolta in specie, cosi da
disporre di risorse incrementali anche sul 2023 che avuto riguardo all’'organizzazione delle attivita
istituzionali consentono allEnte di far fronte anche agli oneri riconducibili alla Protezione Civile,
attinenti al servizio di pronta reperibilita;

- che l'applicazione dello 0,22 del monte salari corrisponde aduna somma complessiva di €
3.540,59 al lordo di CPDEL e IRAP, e L’Ente ha avuto cura di verificare che non sono necessarie
variazioni di Bilancio in quanto la quota relativa all'anno 2023 ¢ inserita nella previsione di

3



Bilancio e quella relativa all'anno 2022 risulta gia finanziata sui fondi del salario accessorio anno
2022;

- che cosi, come precisato dallo stesso articolo 79 comma 3 non rientrano nel limite del salario
accessorio ed essendo aumenti contrattuali sono deducibili dal limite di spesa del comma
557/2006.

tutto cido premesso
il Collegio dei Revisori,

Verificato che le risorse complessive del Fondo risorse decentrate 2023 parte fissa e variabile, sono
coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento delle spese di personale, e vi &€ capienza
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall'accordo;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole in ordine all'incremento dell’art. 79, comma 3 del CCNL 16/11/2022, il cui
importo corrisponde allo 0,22% del monte salari del 2018, cosi come indicato nella proposta di
Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del 20/11/2023.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente dott. CLAUDIO MALAVASI
(F.to digitalmente)

Componente dott. PAOLO REBUCCI
(F.to digitalmente)

Componente dott. ssa DANIELA MANICARDI
(F.to digitalmente)



