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Comune di COPPARO 
(Provincia di Ferrara) 

 

 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 
ECONOMICO - FINANZIARIA 

 
 
 
VERBALE N. 105 del 27/11/2023
 
Oggetto: Parere sulla proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del 20/11/2023 avente 
per oggetto: “INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023. 
INCREMENTO ART. 79, COMMA 3, CCNL 16/11/2022. IMPORTO CORRISPONDENTE ALLO 0,22% 
DEL MONTE SALARI 2018”. 
 
 
L’anno 2023 il giorno 27 del mese di novembre il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 
76 del 29/11/2021 così costituito: 
 
 

- Dott. Claudio Malavasi – Presidente 
- Dott. Paolo Rebucci – Componente 
- Dott.ssa Daniela Manicardi- Componente 

 
 

Ricevuta in data 27/11/2023 la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del 
20/11/2023 avente ad oggetto “Indirizzi per la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2023. 
Incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2023. Importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 
2018”; 

 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  
 
 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 23/02/2023 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione DUP 2023 – 2025; 

 

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 23/02/2023 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2023 – 2025; 
 
 

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 07/03/2023 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2023; 
 
 

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 09/05/2023 avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025. Approvazione”; 
 
 

- Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001; 
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- Visti quanto previsto dai commi da 557 a 557 - quater, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 
(Legge Finanziaria 2007); 
 
 

- Visto quanto previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 
anni 2019 – 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

 
 

- Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000; 
 

- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 

 
- Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Unico del Personale n. 261 del 

07/06/2023 di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 parte fissa e variabile 
obbligatoria; 
 

- Richiamato il parere favorevole alla determinazione di cui sopra, espresso con verbale n. 77 del 
09/06/2023; 
 

- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 13/06/2023 avente ad oggetto “Art. 
175 D. Lgs. n. 267/2000 – variazione al Bilancio di Previsione 2023 – 2025, esercizio 2023 con 
applicazione di avanzo accantonato, adottata in via d’urgenza dalla Giunta Comunale per 
corresponsione del salario accessorio triennio 2019 – 2021”; 
 

- Richiamato il parere favorevole alla Deliberazione di cui sopra, espresso con verbale n. 79 del 
16/06/2023; 
 

- Richiamata la Proposta di Determinazione n. 31 del 04/09/2023 della Responsabile del Servizio 
Unico del Personale avente ad oggetto “Art. 79 CCNL 16/11/2022 – Costituzione totale Fondo 
Risorse Decentrate anno 2023 parte fissa e parte variabile”; 
 

- Richiamato il parere favorevole alla Determinazione di cui sopra, espresso con parere favorevole 
n. 92 del 07/09/2023; 
 
 

Tenuto conto che la Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 01/08/2023 ha adottato i criteri e le 
modalità costitutive in materia di fondo risorse decentrate per l’anno 2023 in considerazione 
dell’accertata sussistenza, nel bilancio dell’ente e della relativa capacità di spesa. 
 
 
Richiamato l’articolo 1, commi da 557 a 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 
Finanziaria 2007), in materia di limiti di spesa di personale; 
 
 
Richiamato l’art. 79 del CCNL 2019 – 2021: 

-  commi 1 e 1 bis in relazione alla definizione delle risorse stabili; 
- comma 2 in relazione alla definizione delle risorse variabili; 
- commi 3 e 5 definizione delle risorse variabili una tantum; 

 
 
 
 

Richiamati i seguenti limiti di legge: 
- art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, così come modificato dall’art. 1, 

comma 456 della Legge 147/2013; 
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- art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 
 
 
Preso atto che, il fondo totale per le risorse decentrate dell’anno 2023, parte fissa e parte variabile è così 
composto: 
 

 
 
 

Dato atto 
 

- che l’Amministrazione comunale di Copparo ritiene avvalersi della facoltà in specie, così da 
disporre di risorse incrementali anche sul 2023 che avuto riguardo all’organizzazione delle attività 
istituzionali consentono all’Ente di far fronte anche agli oneri riconducibili alla Protezione Civile, 
attinenti al servizio di pronta reperibilità; 

 
- che l’applicazione dello 0,22 del monte salari corrisponde aduna somma complessiva di € 

3.540,59 al lordo di CPDEL e IRAP, e L’Ente ha avuto cura di verificare che non sono necessarie 
variazioni di Bilancio in quanto la quota relativa all'anno 2023 è inserita nella previsione di 
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Bilancio e quella relativa all'anno 2022 risulta già finanziata sui fondi del salario accessorio anno 
2022; 

 
- che così, come precisato dallo stesso articolo 79 comma 3 non rientrano nel limite del salario 

accessorio ed essendo aumenti contrattuali sono deducibili dal limite di spesa del comma 
557/2006. 

 
tutto ciò premesso 

 
il Collegio dei Revisori, 
 
Verificato che le risorse complessive del Fondo risorse decentrate 2023 parte fissa e variabile, sono 
coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento delle spese di personale, e vi è capienza 
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo; 
 

ESPRIME 
 
Il proprio parere favorevole in ordine all’incremento dell’art. 79, comma 3 del CCNL 16/11/2022, il cui 
importo corrisponde allo 0,22% del monte salari del 2018, così come indicato nella proposta di 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 387 del 20/11/2023.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

Presidente dott. CLAUDIO MALAVASI 
  (F.to digitalmente) 
 
Componente dott. PAOLO REBUCCI 

         (F.to digitalmente) 
 

Componente dott. ssa DANIELA MANICARDI 
  (F.to digitalmente) 


