
anno 

2023

AREA profilo 
Servizio / 

Ufficio
Settore

Posti in 

dotazione al 

31/12/2023

cessazioni 

2024

assunzioni 

previste nel 

2024

Posti in 

dotazione 

al 31/12/24

cessazioni 

2025

assunzioni 

previste nel 

2025

Posti in 

dotazione 

al 31/12/25

cessazioni 

2026

assunzioni 

previste nel 

2026

Posti in 

dotazione 

al 31/12/26
note

funzionari EQ

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

responsabile

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
1 1 1 1

funzionari

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 ufficio 

scuola 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
2 2 2 2

istruttori
 Istruttore  

amministrativo 

contabile 

 ufficio 

scuola 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
1 1 1 1

istruttori

 Istruttore 

della 

comunicazion

e 

 

comunicazio

ne 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
2 -1 1 1 1

funzionari

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 Servizi 

Demografici 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
1 1 1 1

istruttori
 Istruttore  

amministrativo 

contabile 

 Servizi 

Demografici 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
3 3 3 3

istruttori

 Istruttore  

amministrativo 

contabile 
 Segreteria 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
3 1 4 4 4

istruttori
 Educatore 

 Asilo Nido 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
7 7 7 7

funzionari
 Educatore 

 Asilo Nido 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
0 1 1 1 1

funzionari
 Educatore 

 Asilo Nido 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
0 1 1 1 1

istruttori
 Insegnante 

 Scuola 

Materna 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
6 6 6 6

operatori 

esperti

 Collaboratore 

Amministrativ

o 
 Segreteria 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
1 1 1 1

anno 2025
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anno 

2023

AREA profilo 
Servizio / 

Ufficio
Settore

Posti in 

dotazione al 

31/12/2023

cessazioni 

2024

assunzioni 

previste nel 

2024

Posti in 

dotazione 

al 31/12/24

cessazioni 

2025

assunzioni 

previste nel 

2025

Posti in 

dotazione 

al 31/12/25

cessazioni 

2026

assunzioni 

previste nel 

2026

Posti in 

dotazione 

al 31/12/26
note
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anno 2024 anno 2026

operatori 

esperti

 Collaboratore 

servizi di 

supporto 

 Segreteria 

Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
3 3 3 3

 Totale 
Amministrativo, 

Segreteria, Scuola 

e comunicazione
30 -1 3 32 -       -       32 0 0 32

funzionari

 Architetto 

(con 

abilitazione) 
 responsabile TECNICO 1 1 1 1

funzionari

 Architetto 

(con 

abilitazione) 

 Ufficio 

tecnico 
TECNICO 0 1 1 1 1

funzionari
attività 

tecniche 

 Ufficio 

tecnico 
TECNICO 0 0 0 0

 comando 

Patrimonio 

funzionari

 Specialista in 

attività 

tecniche 

 Ufficio 

tecnico 
TECNICO 2 2 2 2

funzionari

 ingegnere 

con 

abilitazioni 

 Ufficio 

tecnico 
TECNICO 1 1 1 1

istruttori
 Istruttore 

tecnico 
 Urbanistica TECNICO 3 3 3 3

operatori 

esperti

 Collaboratore 

tecnico 

manutentivo 

 Ufficio 

tecnico 
TECNICO 5 -1 4 4 4

 Totale TECNICO 12 -1 1 12 0 0 12 12

funzionari EQ

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 responsabile 
 Economico 

Finanziario 
1 1 1 1

funzionari

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 Servizio 

Finanziario 

 Economico 

Finanziario 
2 2 2 2

istruttori

 Istruttore  

amministrativo 

contabile 

 Servizio 

Finanziario 

 Economico 

Finanziario 
2 2 2 2

 Totale 
 Economico 

Finanziario 
5 -       -       5 -       -       5 5



anno 

2023

AREA profilo 
Servizio / 

Ufficio
Settore

Posti in 

dotazione al 

31/12/2023

cessazioni 

2024

assunzioni 

previste nel 

2024

Posti in 

dotazione 

al 31/12/24

cessazioni 

2025

assunzioni 

previste nel 

2025

Posti in 

dotazione 

al 31/12/25

cessazioni 

2026

assunzioni 

previste nel 

2026

Posti in 

dotazione 

al 31/12/26
note

anno 2025
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funzionari EQ

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 responsabile 
 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1 1 1

istruttori  Istruttore 

culturale 
 biblioteca 

 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
2 2 2 2

istruttori

 Istruttore 

Amministrativ

o contabile 
 Commercio 

 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1          2 2 2

operatori 

esperti
 Collaboratore 

Amministrativ

o 

 Commercio 
 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1 1 1

funzionari  Specialista 

culturale 
 Teatro 

 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
0 0 0  in aspettativa 

sindacale 

istruttori

 Istruttore 

Amministrativ

o contabile 
 Teatro 

 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1 1 1

istruttori  Istruttore 

culturale 
 Teatro 

 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1 1 1

operatori 

esperti

 Collaboratore 

tecnico 

manutentivo 

 Teatro 
 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
1 1 1 1

 Totale 
 Sviluppo imprese, 

teatro e biblioteca 
8 -       1          9 -       -       9 9

funzionari EQ

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 responsabile  TRIBUTI 1 1 1 1

funzionari

 Specialista 

attività 

amm.vo 

contabili 

 Tributi  TRIBUTI 1 1 1 1

istruttori

 Istruttore 

Amministrativ

o contabile 
 Tributi  TRIBUTI 3 3 3 3

 Totale  TRIBUTI 5 -       -       5 -       -       5 5



anno 

2023

AREA profilo 
Servizio / 

Ufficio
Settore

Posti in 

dotazione al 

31/12/2023

cessazioni 

2024

assunzioni 

previste nel 

2024

Posti in 

dotazione 

al 31/12/24

cessazioni 

2025

assunzioni 

previste nel 

2025

Posti in 

dotazione 

al 31/12/25

cessazioni 

2026

assunzioni 

previste nel 

2026

Posti in 

dotazione 

al 31/12/26
note

anno 2025
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60 -2 5 63 0 0 63 0 0 63 Totale Dotazione Organica 


