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Curriculum Vitae DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

La sottoscritta Simona Rossi, consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che 
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità: 

 
Informazioni personali 

  
 
 

   Simona Rossi Nome e Cognome 

Data di nascita     

Indirizzo      

Telefono  

E-mail       

Codice Fiscale      

Cittadinanza     ITALIANA 

Titolo di studio     LAUREA IN ARCHITETTURA 

Esperienza professionale N.B: Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 
pertinente ricoperto, eventualmente accorpando periodi di lavoro effettuati presso lo 
stesso datore di lavoro con il medesimo profilo professionale. 

  

Data di inizio e termine  DAL 01/09/2023AD OGGI 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA,  

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE e PATRIMONIO 

Nell’ambito dell’area lavori pubblici: gestione dell’intero processo di realizzazione di 
opere pubbliche e lavori pubblici, compresa la gestione delle procedure di 
finanziamento delle opere, gestione dell’affidamento di appalti e contratti, gestione del 
patrimonio comunale, gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro. Gestione dei 
rapporti con la Società partecipata Patrimonio di Copparo e Gecim 

 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI COPPARO (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine  DAL 01/06/2023 AL 31/08/2023 

Posizione e profilo professionale ricoperti ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA, 

Principali attività e responsabilità UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, PATRIMONIO 

Nome del datore di lavoro COMUNE DI COPPARO (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER 18 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine  DAL 01/03/2023 AL 31/05/2023 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA,  

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, PATRIMONIO 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI COPPARO (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO IN COMANDO PER 18 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine  DAL 15/07/2022 AL 30/09/2022 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA,  

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, 
URBANISTICA E PATRIMONIO 
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Nome del datore di lavoro  COMUNE DI VILLADOSE (RO) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO IN COMANDO PER 6 ORE SETTIMANALI ED EXTRA TIME PER 
ULTERIORI 6 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine  DAL 15/07/2021 AL 14/07/2022 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA,  

Principali attività e responsabilità  UFFICIO EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E PATRIMONIO: 

 Area Gestione del territorio: gestione delle pratiche edilizie, pianificazione territoriale, 
attività di coordinamento dei professionisti nell’elaborazione delle varianti al PI e 
approvazione PAT, Regolamenti edilizi,  

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI VILLADOSE (RO) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO DETERMINATO EXTRA TIME PER 9 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine  DAL 01/07/2018 AD OGGI  

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 

TECNICA 

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, 
URBANISTICA, PATRIMONIO, SERVIZI INFORMATIVI, ERP, SUAP: 
 

Nell’ambito dell’area lavori pubblici: gestione dell’intero processo di realizzazione di 
opere pubbliche e lavori pubblici, compresa la gestione delle procedure di 
finanziamento delle opere, gestione dell’affidamento di appalti e contratti, gestione del 
patrimonio comunale (anche ufficio espropri), gestione della sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Energia: Responsabile del procedimento per le procedure inerenti la stesura del 
PAESC, elaborazione di proposte di efficientamento energetico degli immobili 
comunali. 

Ambiente: conduzione e gestione delle attività legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria 
del verde, ed attività legate alla gestione ambientale in generale (predisposizione di 
ordinanze). In particolare nell’ambito delle procedure di VIA si è rappresentata 
l’amministrazione comunale in sede di Conferenza di Servizi al tavolo con ARPA regionale, 

AUSL, VVFF, Provincia, Consorzio di Bonifica- 
 

Area Gestione del territorio: gestione delle pratiche edilizie e di SUAP, pianificazione 
territoriale, attività di coordinamento dei professionisti nell’elaborazione delle varianti al 
PRG e approvazione PAT, Regolamenti edilizi. 
 
Servizi informativi: Responsabile del procedimento per le procedure inerenti la PA 
digitale e le diverse misure di finanziamenti, affidamento di contratti. 
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Nome del datore di lavoro  COMUNE DI CRESPINO (RO) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Data di inizio e termine  DAL 01/03/2018 30/06/2018 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA 

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, 
URBANISTICA, PATRIMONIO, SERVIZI INFORMATIVI, ERP, SUAP 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI CRESPINO (RO) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 COMANDO PER 12 ORE SETTIMANALI 

Data di inizio e termine   DAL 30/05/2006 AL 31/12/2007 e DAL 01/04/2008 AL 30/06/2018 con esclusione dal 
15/11/2011 al 30/09/2012  causa assenza per maternita’ e puerperio 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA 

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, PATRIMONIO: 

Nell’ambito dell’area lavori pubblici: gestione dell’intero processo di realizzazione di 
opere pubbliche e lavori pubblici, compresa la gestione delle procedure di 
finanziamento delle opere, gestione dell’affidamento di appalti e contratti, gestione del 
patrimonio comunale (anche ufficio espropri), gestione della sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Ambiente: conduzione e gestione delle attività legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria 
del verde, ed attività legate alla gestione ambientale in generale. In particolare nell’ambito 
delle procedure di VIA si è rappresentata l’amministrazione comunale in sede di 
Conferenza di Servizi al tavolo con ARPA regionale, AUSL, VVFF, Provincia, Consorzio di 

Bonifica- 

Referente per il territorio comunale nei confronti dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi 
nell’elaborazione del PSC, RUE e POC. In particolare nell’elaborazione del POC comunale 
si svolge un ruolo fondamentale al fine di concretizzare all’Ufficio di pianificazione quelle 
che sono le necessità del territorio e le volontà politiche espresse nel programma triennale 
delle opere da tradurre nel Piano Operativo. 

 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI FORMIGNANA (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Data di inizio e termine  DAL 01/01/2007 AL  01/06/2010 

Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON INCARICO DI RESPONSABILE AREA 
TECNICA 

Principali attività e responsabilità  UFFICIO LAVORI PUBBLICI, ENERGIA E AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, 
URBANISTICA, PATRIMONIO: 

 Nell’ambito dell’area lavori pubblici: gestione dell’intero processo di realizzazione di 
opere pubbliche e lavori pubblici, compresa la gestione delle procedure di 
finanziamento delle opere, gestione dell’affidamento di appalti e contratti, gestione del 
patrimonio comunale (anche ufficio espropri), gestione della sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Ambiente: conduzione e gestione delle attività legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria 
del verde, ed attività legate alla gestione ambientale in generale. In particolare nell’ambito 
delle procedure di VIA si è rappresentata l’amministrazione comunale in sede di 
Conferenza di Servizi al tavolo con ARPA regionale, AUSL, VVFF, Provincia, Consorzio di 

Bonifica. 
 Area urbanistica ed edilizia privata: Gestione delle procedure di variante urbanistica al PRG, oltre ad 
attività di supervisione delle istruttorie edilizie. 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI FORMIGNANA (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Data di inizio e termine  DAL 01/10/2004 AL 01/01/2007 
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Posizione e profilo professionale ricoperti  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  

Principali attività e responsabilità  ASSEGNATA ALL’UNITA OPERATIVA LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO 

Nome del datore di lavoro  COMUNE DI FORMIGNANA (FE) 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Data di inizio e termine  DAL 1999 AL 2001 
 

Posizione e profilo professionale ricoperti   

Principali attività e responsabilità  Attività di consulenza per progettazione urbanistica ed edilizia 

Nome del datore di lavoro   Attività di collaborazione presso studi professionali di ingegneri e architetti 

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato- 

determinato-pieno-part-time- collab. occasionale….) 

 PARTE IN LIBERA PROFESSIONE E PARTE COME ATTIVITA’ DI 
COLLABORAZIONE 

Istruzione e formazione 
 

Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
frequentato. 

  

Di recente   Numerosi corsi on line in modalità webinar sincrona e asincrona in tema di PNRR, 
nuovo codice appalti, in materia di efficientamento energetico, oltre che sul tema della 

digitalizzazione della PA 

Date, numero di ore e votazione  12 febbraio 2020, Lendinara 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Mepa e appalti sottosoglia: “Aggiornamenti normativi ed esercitazioni” 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 Anci Veneto 

Date, numero di ore e votazione  06/05/2019 20/05/2019, 14 ore 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Inquadramento giuridico del partenariato pubblico-privato 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 Ca’ Foscari Challenge School, Corso NUVV- Regione Veneto 

Date, numero di ore e votazione  Formazione on line 2017-2018 

Titolo della qualifica rilasciata  Referente per l’energia – attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Corso di referente per l’energia  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 Global Power 

Date, numero di ore e votazione  09/11/2017, Copparo 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Seminario di studio: Il sistema di prevenzione della corruzione con particolare 

riferimento all’Amministrazione trasparente e al diritto di accesso come configurato 

con il d.lgs. n. 97/2016 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 UPI Emilia Romagna 

Date, numero di ore e votazione   24/03/2014 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

  Seminario “Depositi incontrollati di rifiuti e discariche abusive .  
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 Trevi formazione 

  

Date, numero di ore e votazione 20/05 03/06 09/09 11/11 presso sede provincia di Ferrara 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Forum dei contratti pubblici della provincia di Ferrara  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Nuova Quasco 

Date, numero di ore e votazione 24/10/2006  

 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Seminario: il regime Iva dell’edilizia e delle opere pubbliche 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Interazione srl 

Date, numero di ore e votazione Dal 12/04/2005 al 03/11/2005 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Forum appalti della provincia di Ferrara 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Quasap 

Date, numero di ore e votazione 30/06/2005  

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Corso di aggiornamento professionale “ La riforma della l.241/90:…  

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

  Dea 

Date, numero di ore e votazione   06/10/2004 07/10/2004 08/10/2004 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Corso di aggiornamento professionale “Progettazione degli espropri per pubblica 

utilità e valutazione dei valori immobiliari 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

  Quasap 

Date, numero di ore e votazione   2001-2003 

Titolo della qualifica rilasciata  PHD, Dottore di ricerca in tecnologia dell’architettura 

 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

  Dottorato di ricerca in Tecnologia dell’architettura, presso l’università di Ferrara, 

con tesi “La gestione del patrimonio edilizio ospedaliero in un processo decisionale 

allargato: un approccio multidisciplinare. Il caso dell’Azienda Usl di Ferrara. 

Valutazione di parametri gestionali. 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

  Università di Ferrara  

Date, numero di ore e votazione   Venezia 19-20-21 26-27-28 Giugno, 03-04-05 Luglio 2003, 50 ore 

 

Titolo della qualifica rilasciata   Attestato di frequenza 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Partecipazione al Programma di Facility management workshop” Gestione 

informatizzata dei patrimoni immobiliari e urbani. Sistemi informativi per il 

managementi di processi e servizi innovativi. Prima edizione,  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 IUAV – Università degli studi 

Date, numero di ore e votazione  Da 07/03/2006 27/06/2006    

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

  Corso di coordinatore per la progettazione e l’esecuzione dei lavori nei cantieri 

temporanei e mobili 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

  Ente formatore Enaip Veneto 

Date, numero di ore e votazione  Dal 01.09.1999 al 31.12.1999 

Titolo della qualifica rilasciata   Esperti in Restauro di edifici storici - Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Partecipazione al Corso per “Esperti in Restauro di edifici storici”, svoltosi a Rovigo  

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 Regione Veneto 

Altro  Formazione professionale continua per il conseguimento dei crediti ai fini 

dell’abilitazione professionale di architetto. 
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Date, numero di ore e votazione  Settembre 1993 Luglio 1999 Corso di Laurea quinquennale, con votazione 107/110  

 

Titolo della qualifica rilasciata      Laurea in architettura 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Settembre 1993 Luglio 1999 Corso di Laurea quinquennale 
Partecipazione al programma Socrates-Erasmus anno 1997/1998 presso il Politecnico del 
Pireo ad Atene 
 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

     Università di Ferrara 

Date, numero di ore e votazione 1988-1993,  con votazione 56/60 

Titolo della qualifica rilasciata    Diploma di maturità liceale  

 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

   -------------------------- 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

   Liceo Scientifico Paleocapa di Rovigo  

  

Capacità e competenze personali  

  

Madrelingua    ITALIANA 
 

Altre lingue  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto  

Francese   

Inglese  scolastico  scolastico 

Spagnolo   

Tedesco   

   

 SCEGLIERE 
TRA: 

scolastico 

fluente 

eccellente 
  

Capacità e competenze sociali 
(Descrivere tali competenze e indicare dove 

sono state acquisite.) 

 PARTICOLARI COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE ACQUISITE SIA DURANTE IL CORSO DI 

LAUREA CHE NELLA ESPERIENZA DEL DOTTORATO DI RICERCA NELLO SVILUPPARE ED 

ELABORARE PROGETTI CONDIVISI. 
L’ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO L’ENTE PUBBLICO HA INOLTRE ACCENTUATO E MIGLIORATO LA 

CAPACITÀ DI RELAZIONARSI SIA CON COLLEGHI, SIA CON AMMINISTRATORI, SIA CON GLI UTENTI 

  

Capacità e competenze organizzative 
(Descrivere tali competenze e indicare dove 

sono state acquisite.) 

IN AMBITO LAVORATIVO IL RUOLO DI RESPONSABILE DI AREA HA FATTO EMERGERE LA QUALITÀ 

DI SAPERE ORGANIZZARE IL PROPRIO LAVORO E QUELLO DEI PROPRI COLLABORATORI IN MODO DA 

RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI  IN MODO PIU’ EFFICACE, ANCHE CON UNA PARTICOLARE 

ATTENZIONE E UNA GESTIONE OCULATA DELLA RISORSA PUBBLICA 
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Capacità e competenze 
tecniche/informatiche (Descrivere tali 
competenze e indicare dove sono state 

acquisite.) 

BUONA CONOSCENZA AUTOCAD, PACCHETTO OFFICE, NOZIONI DI BASE DI PACCHETTO ADOBE 

PHOTOSHOP, PAGEMAKER E ARCHICAD. DIMESTICHEZZA CON DIVERSI SOFTWARE GESTIONALI PER LE PA 

(PROTOCOLLAZIONE, CREAZIONE DI DETERMINE E DELIBERE, SOFTWARE DI GESTIONE DEL 

BILANCIO, PROGRAMMI DI GESTIONE DELLE PRESENZE, ETC.) OLTRE AD APPLICATIVI MINISTERIALI 

E/O REGIONALI PER LA COMPILAZIONE DI NUMEROSE BANCHE DATI PUBBLICHE 

  

Capacità e competenze artistiche 
(Descrivere tali competenze e indicare dove 

sono state acquisite.) 

DISEGNO A MANO LIBERA E P ITTURA SU LEGNO PER PASSIONE E DISEGNO TECNICO APPRESO 

NEL CORSO DEGLI STUDI 

  

Altre capacità e competenze (Descrivere 
tali competenze e indicare dove sono state 

acquisite.) 

 AUTOREVOLEZZA NEL RUOLO DI RESPONSABILE, DIMOSTRATA NELLA PROPRIA ESPERIENZA 
LAVORATIVA. 

 

 

  

Ulteriori informazioni 
(Inserire qui ogni altra informazione utile) 

HA INOLTRE ARTECIPATO COME COMMISSARIO A PROCEDURE CONCORSUALI DI CATEGORIA D, 
PROFILO TECNICO 

 Patente di guida, categoria B 

Abilitazione all’esercizio professionale per architetto. Iscrizione all’Albo 
Professionale degli Architetti della Provincia di Rovigo al n. 274 

 
  

 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 
"Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento UE 679/2016. 

DATA, 22/01/2024 FIRMA DIGITALE Simona Rossi 
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